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教学实习（工程训练）过程控制程序 

1 总则 

    为了稳定教学（金工实习、电工电子实习等）秩序，使教学实习工作有条不紊地正常

进行，保证和不断提高教学质量，特制定实习过程控制程序。 

2 教学实习（工程训练）计划的实施 

2.1 根据学校拟定的教学计划和教学实习要求，结合本单位的设备、场地情况，由运行部

拟定学年、学期计划，经厂务会讨论、确定后执行，并上报校教务处备案。 

2.2 每学期的实习计划及实习轮换方案（由运行部编制）由主管教学厂长审批，下达有关

部门付诸实施。 

2.3 每批实习开始前，由各学院负责领导，就金工实习课程、电工电子实习课程在专业培

养中的作用，以及如何搞好教学实习进行动员，以引起学生的思想重视。 

2.4 实习动员后，由运行部进行入场教育，阐明实习目的、实习要求、实习安排、实习安

全及有关规定事项，确定分组实习名单，并由实习指导教师带领本工种实习同学进入实习

场地。 

2.5 实习同学进入实习场地前，由主管教学厂长会同运行部部长检查实习准备工作。 

2.6 实习期间安全第一，各级人员务必高度重视，厂部每年定期召开安全工作会议，主管

教学厂长、运行部长要经常深入车间，加强安全纪律的检查，一定要把可能发生设备人身

事故的苗头消灭在萌芽之中，确保无任何实习安全事故。 

3 教学实习（工程训练）过程情况的处理 

3.1 实习期间学生中如发现特殊情况或重要情况，指导教师要及时报告运行部，及时与有

关学院联系，并报主管教学厂长。 

3.2 实习期间的日常工作和一般问题，由运行部或实习指导教师研究处理。 

3.3 学生实习期间，班级及个人有任何其它活动（如会议、文娱、体育比赛、选修课等），

必须由教务处批准并下达通知，按运行部      班组       实习指导教师依次通知，安

排其离开实习岗位。 

3.4 实习期间各工种必须按照实习安排表内容进行，实习内容不得随意更改。 

3.5 运行部部长要定期下车间抽查监督，实习中的示范、讲课、巡回指导情况。 
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3.6 在实习过程中，发生实习人员工伤、设备事故、刀具非正常损坏等情况，要及时报告

实习指导教师不得隐瞒。 

4 教学实习（工程训练）工作的总结 

4.1 实习结束，由教学部门召开学生代表座谈会，听取学生对实习的意见和建议，及时反

馈运行部，并向教学主管厂长汇报。 

4.2 实习结束后，由实习指导教师根据教学要求，按评分标准评定实习成绩，由运行部教

学秘书汇总，运行部长审核、签字后，交教务处报相关学院，每批实习学生的出勤情况、

考核情况、实习成绩等资料运行部存档备查。 

4.3 实习结束后，部门会同实习指导教师，参考学生座谈会所反映的意见和建议进行认真

总结、交流、评优、评定成绩，找出不足之处，不断改进，以保证不断提高教学质量。 

4.4 每年年终，教学主管厂长组织运行部进行本年度的教学实习情况总结，肯定成绩，评

优表彰，找出不足，制定整改措施，使教学实习工作持续改进，并认真写出书面总结。 

 

 
 
 
 
 
 


